陕西铁路工程职业技术学院
建筑工程系听课制度
根据《陕西铁路工程职业技术学院听课制度》（陕铁院〔2009〕29号）、《关于进一步加强日常教学管理的通知》（陕铁院〔2014〕62号）文件精神，现就进一步加强建筑工程系听课工作通知如下：
一、听课方式和范围
（一）听课方式
以随机随堂听课为主，也可组织重点听课、联合听课等。
1.质量检查性听课
    听课人员为系主任、系办主任、系办副主任，听课对象为全系专任教师。
2.业务指导性听课
听课人员为教研室主任、见习生指导教师，听课对象为本教研室教师和见习生。
3.学习交流性听课
听课人员为见习生和全系任课教师，听课对象为全系任课教师。
（2） 听课范围
听课范围为各专业人才培养方案中开设的全部课程。
二、听课数量要求和安排
1.质量检查性听课
系主任、系办主任、系办副主任每人每学期应听建筑系每个教研室课1人次，由系办统一安排，在每学期初全系课表确定后向全系公布。
2.业务指导性听课
每位见习生指导教师每学年一般负责指导一名见习生，见习生指导教师每人每学期应听所指导见习生课2次，由系办统一安排，在每学期初全系课表确定后向全系公布。
教研室主任每人每学期应听本教研室教师课5人次（含听所指导见习生课），由教研室主任负责安排。
3.学习交流性听课
见习生每人每学期应至少听课5人次，，由系办统一安排，在每学期初全系课表确定后向全系公布。
任课教师每学期听课数量由教研室主任负责安排，应确保对本教研室本学期所有任课教师至少听课1次。本学期无教学任务的专任教师可不安排听课。
三、听课要求
1.听课人员要尊重授课教师，遵守课堂纪律，不打扰正常的教学秩序，每次听课至少要听完1课时，不允许迟到或中途退场。
2.听课人员应对教师的教学纪律、教学态度、基本教学环节的掌握、教学方法的运用、课堂气氛的控制以及教学效果做出分析和评价，实事求是地填写《听课记录表》（见附表2），同时，还应查看任课教师的课程教学标准、授课计划、教材、教案、教师日志等教学文件。
三、信息反馈
1.质量检查性听课结束后，系办应及时对《听课记录表》中所记载的主要问题及信息进行整理汇总，并及时协调解决。
2.听课过程中发现的主要及重大问题，听课人员应及时向系办反映，协助系办进行解决。对发现的好经验、好做法，听课人员应及时向系办反映，协助系办进行推广和宣传。
3.对于在听课过程中发现的重大问题没有及时处理、上报，造成不良影响的，将由系办提交系党政联席会议研究处理。

附件：1.建筑工程系听课制度解读表
2. 陕西铁路工程职业技术学院听课记录表
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附件1          　
建筑工程系听课制度解读表
	听课方式
	序号
	听课人
	听课对象
	每学期听课数量
	安排负责人

	质量检查性听课
	1
	系主任、系办主任、系办副主任
	全系专任教师
	每个教研室课1人次
	系办主任（公布）

	业务指导性听课
	1
	见习生指导教师
	见习生
	2次
	系办主任（公布）

	
	2
	教研室主任
	本教研室教师
	5人次（含听见习生课）
	教研室主任

	学习交流性听课
	1
	见习生
	高级职称、骨干教师
	5人次
	系办主任（公布）

	
	2
	全系任课教师
	全系任课教师
	由教研室主任定，确保对本教研室所有任课教师至少听课1次
	教研室主任




附件2              　  
陕西铁路工程职业技术学院
听  课  记  录  表
	课程名称
	
	授课教师
	

	授课班级
	
	教师所在系（部）
	

	授课时间
	    年   月   日  星期    第   节
	授课地点
	

	评     价     指     标

	项    目
	评  价  标  准
	分值
	总评分

	能力目标
	定位准确，目标具体、清晰，可检验
	15
	

	知识目标
	围绕应用展开，应用之后有归纳总结
	15
	

	项目导向
	与职业活动相关，与能力目标、知识目标对应
	15
	

	能力训练
	准备充分，设计合理，行为引导
	20
	

	学生主体
	课堂富有吸引力，学生积极思考，主动参与，师生互动良好
	15
	

	教书育人
	为人师表，管教管导，既严格要求又热情关心，渗透素质培养
	10
	

	教学常规
	教态自然，板书整洁，表达清晰，运用现代教育技术，进度合理
	10
	

	授
课
内
容
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见
和
建
议
	




                                                     听课人：
                                                         年    月    日
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